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生日快乐
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祝 昆区店  尹瑞平  2月26日   生日快乐！
分  享
与您共享领导力心得分享:

1、经营管理中，高手懂得让员工兴奋，低手就是让自己很兴奋;

2、企业最大的创新就是机制的创新;与员工讲道理是不成熟的老板，不要讲道理，但要会讲机制;

3、员工永远愿意跟随一个能让自己快乐如花绽放的老板，留住人才的核心就是快乐;

4、社会已进入众人智慧年代，谁有本事用众人智慧，必成大业。

5、不要设想自己能挣多少钱，要想成就什么样的事业，就看你能让多少人为这件事操心！定完机制和标准，大家有没有操心;

6、合作事业伙伴的要诀，永远不要与不吃亏的人打交道;

7、成功的领导人要拿80%的时间来学习远见和扩大格局，不成功人的问题就是天天抓小问题.
绩效考核   
1、各店业务员销售排名明细(2011年2.1-17)——财务科任美玲

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	10
	王宏伟
	

	1
	刘滢
	
	11
	于佳
	

	2
	胡俊平
	
	12
	赵栋
	

	3
	王锐
	
	13
	潘明全
	

	4
	魏雪峰
	
	非销售人员

	5
	史刘郝
	
	1
	李志强
	

	6
	翟雪斌
	
	2
	李智
	

	7
	李强
	
	3
	高翔
	

	8
	杨永旺
	
	4
	邓永刚
	

	9
	陈喜峰
	
	销售：***吨


周会纪要
青山店潘经理：1本周考勤潘明全事假*天，没有迟到早退现象.2,厨师能够按时做饭,伙食调剂的很好.本周伙食费*元，*人次,每人次*元3.叉车近期联系修大架子上的液压油封。4销售情况:本月目前共计销售**吨,个人销量情况:潘**吨，于**吨；陈**吨。
昆区店刘总：1销售情况1-17号总销售量**8吨，刘滢**吨，王锐**吨，李强**吨。2行政问题：开平厂ZWB辞职，东河开平厂刘利青帮忙。刘效请假一天，无迟到早退现象，出勤正常。关于商务车定员座车人员：刘滢、王锐、白迪、尹瑞平、刘利青、张翠萍。

尹厂长：一切正常；

东河店史经理：

1、 每日8：25各店做早操，8:30开早会，遵守时间。
2、 2、纪律：全员收心，请假传假条，打招呼。

3、 东和太阳能热水明日修理。

4、 青山广告牌待解决。

5、 上网，管得住自己，改变自己的随意性。

王厂长：人员和机器正常。

行政：考勤方面：吴昊事假**天，其他人员出勤正常，2月9日吴昊迟到款已经交；春节值班倒休已经全部完毕完毕





























































































































；伙食调剂合理；卫生方面：大家不忙打扫卫生；下周工作：网站整理等日常工作。
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