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企业目标

为员工的高收入被尊重和快乐工作而努力。
企业责任
五年忙、买车房！新时期下如何重新实现。目标所有人共同努力，而不是给经理打工。

绩效考核   
各店业务员销售排名明细(2011年7.1-31日)——财务科任美玲

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	9
	丁奎
	

	1
	杨永旺
	
	10
	李强
	

	2
	胡俊平
	
	11
	于佳
	

	3
	刘滢
	
	12
	王锐
	

	4
	翟雪斌
	
	13
	高翔
	

	5
	史刘郝
	
	非销售人员

	6
	潘明全
	
	1
	郭军
	

	7
	王宏伟
	
	2
	李志强
	


励志文章

你是全力以赴还是尽力而为？　　
    一天猎人带着猎狗去打猎。猎人一枪击中一只兔子的后腿，受伤的兔子开始拼命地奔跑。猎狗在猎人的指示下也是飞奔去追赶兔子。可是追着追着，兔子跑不见了，猎狗只好悻悻地回到猎人身边，猎人开始骂猎狗了：“你真没用，连一只受伤的兔子都追不到！”猎狗听了很不服气地回道：“我尽力而为了呀！”
     再说兔子带伤跑回洞里，它的兄弟们都围过来惊讶地问它：“那只猎狗很凶呀！你又带了伤，怎么跑得过它的？”“它是尽力而为，我是全力以赴呀！它没追上我，最多挨一顿骂，而我若不全力地跑我就没命了呀！”
     人本来是有很多潜能的，但是我们往往会对自己或对别人找借口：“管它呢，我们已尽力而为了。”事实上尽力而为是远远不够的，尤其是现在这个竞争激烈的年代。让我们常常问问自己：“我今天是尽力而为的猎狗，还是全力以赴的兔子呢？”
条件反射与习惯

　　父子两住山上，每天都要赶牛车下山卖柴。老父较有经验，坐镇驾车，山路崎岖，弯道特多，儿子眼神较好，总是在要转弯时提醒道：“爹，转弯啦！”有一次父亲因病没有下山，儿子一人驾车。到了弯道，牛怎么也不肯转弯，儿子用尽各种方法，下车又推又拉，用青草诱之，牛一动不动。到底是怎么回事？儿子百思不得其解。最后只有一个办法了，他左右看看无人，贴近牛的耳朵大声叫道：“爹，转弯啦！”牛应声而动。
　   牛用条件反射的方式活着，而人则以习惯生活。一个成功的人晓得如何培养好的习惯来代替坏的习惯，当好的习惯积累多了，自然会有一个好的人生。

人生感悟
 一.静

      少说话，多倾听。因为爱说话的人，本就失去了一分宁静的美。而且，言多必失。有句话是，三思而后行，三思而后言。即使是网络这个靠语言交流的平台，多言也会让人讨厌的。想说话了，就对自己说，不要对别人说，因为现在几乎没有人愿意听。

二.缓

      有句训诫是，讷于言而敏于行，而我认为，在某种情况和某种环境下，应该是，讷于言而缓于行。我已经尝过“缓于行”的甜头了。做事，你太快了，有时候，你刚做好，领导认为不需要做了。而且，你太热心，一种微妙的心理，他又会不那么舒服，以为里面是不是有什么特别之处。缓，还有个好处，就是可以在别人失败的基础上，走成功的捷径。反正不是做生意，不需要抢市场。关键是太能干的人，会成为嫉妒和防备的对象。

三.忍

      面对不公，别气愤，别宣泄。一来气愤伤身体，二来气愤不解决问题。“有肚量去容忍那些不能改变的事，有勇气去改变那些可能改变的事，有智能去区别上述两类事。”这是成功者要具备的三个素质。既然有些事情不是个人能力所能作为的，何不冷眼旁观呢？宣泄不满，只会让旁人看戏。

四.让

      大是大非，不能退让，但小事情，尽量听别人的意见。能按别人的意见办的，就不坚持己见。退一步，海阔天空。而且如果是按别人的意见办的，错误也就有所分担。

五.淡

   一切都看淡些。没有什么是离开了就不能活了的东西。得失也是辩证的，你在这方面损失了，你的心灵会得到释放，会有机会去尝试别的选择。越是看得淡，就越是心灵平静，就越能体会平凡的幸福。

六.平

      是平凡，是平淡，是平衡。有棱角的坏处，就是让别人咬起你来很容易下口。思想是存在于工作之外的。如果一个人，能把思想和行为统一在工作之中，那是有决定权力的领导。有句针对事业单位的工作人员的网络时髦语言：“思想有多远，你就滚多远。”在事业单位，你的思想仅可以存在于你有权利作决定的范围内。尽管平凡的人，没有什么色彩，但往往生存的时间最长。人要活得精彩，首先是要能活下去，而不被踢出局。有朋友说“对工作，要信奉唯物主义；对生活，要信奉唯心主义。”因此，我们需要有亲密的朋友，要有自己展露思想的安全空间。在那里，我们就可以显示我们的不平凡了。
会议纪要

青山店 

潘经理：1.本月考勤正常。没有迟到早退现象。学习情况，《责任胜于能力》书，已经学到了第3章第9节。2.叉车正常.
聂艳花：交完计划给青山配货
昆区店
刘经理：七月销售总量：***吨，行政方面：鹿畅达5S管理计划要求所广告牌卸下来，刷完墙后找史经理再把它安装上。学习方面还有最后一章未学习。

樊海燕：未提货。
东河店

杨经理

7月份在全体员工的共同努力下：共计完成**吨销量，表扬采购工作，能够做到快进快出。库存配备合理。

高经理：未执行合同：6月卷板 **吨；包钢7月卷板**吨(普**吨 锰**吨 花**吨)；包钢8月卷板**吨(普**吨 薄** 花** 锰**吨)；包钢中板6月 普**吨；包钢中板7月**吨。
行政：考勤：人员正常；伙食调剂合理；卫生保持良好；修理保管科空调220元，收拾板头房卖废品收入**元；购买了6本书；视频配了3台，还没有完全正常，调试一段时间；下周工作：1、修理昆区公司空调 。2、购买办公用品；3、办理昆区到期司索证等日常工作。
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