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中厚动态
包头回中“同心”捐资助学活动

2012年8月2日，包头回中“同心”捐资助学活动在包头市回民中学举行，参加活动的领导有：包头市委统战部副部长、市工商联党组书记郝文亮，市工商联副主席陈佐，市工商联会员部毛志杰部长，东河区委常委、统战部部长赵德星，东河区统战部副部长、工商联党组书记周均南，区委统战部副部长、工商联主席刘永红，东河工商联秘书长张永飞，东河区工商联副主席、内蒙古中厚钢板有限公司董事长邓宝君，包头回中的杨校长、白校长等及各位老师。

本次活动由东河区工商联主席刘永红主持，活动第一项，由东河区工商联副主席、内蒙古中厚钢板有限公司董事长邓宝君先生向回民中学捐款伍万元，用于回民中学教育事业。杨校长代表学校致辞，向市区两级领导关心回中教育事业表示感谢，向邓宝君董事长表示崇高的敬意。东河区工商联副主席、内蒙古中厚钢板有限公司董事长邓宝君在讲话中说，他小时候在回中附近长大，亲眼目睹了回中28的发展，希望回中的各位领导、老师，致力于提高回族学生的素质勤奋学习，努力工作抚育栋梁。市工商联陈佐副主席做了重要讲话，他指出，内蒙古中厚钢板有限公司邓宝君先生，是一个名副其实的慈善企业家，致富思源，回报社会，前几天，刚刚给全市的清真寺捐赠价值十万元的电热水器。今天又出资伍万元资助回中的教育事业，每年积极参加社会公益事业，是大家学习的楷模，他提意全体人员把最热烈的掌声送给邓宝君先生。东河区工商联党组书记周均南在讲话中指出，邓宝君先生是实实在在做事的企业家，在今年金融环境不好的时期，还想着民族的教育事业，用实际行动实践着一个企业家办企业回报社会的宗旨。

东河区工商联主席刘永红总结讲话；授人玫瑰，手有余香，奉献爱心，收获希望。衷心地希望包头回中全体师生能够充分领会邓宝君先生的深情厚谊，把这份关爱化作工作、学习中的不竭动力，巧借这次捐赠活动的东风，进一步激发学生的学习热情，凝聚全体教师的敬业精神，积极克服各种困难，努力把学校的教育质量提到更高的水平，本次活动圆满结束。

邓总在同心-捐资助学工程（包头回民中学）的讲话
尊敬的各位领导、各位老师：    

       大家上午好！首先，向莅临仪式的市委统战部郝部长，市工商联陈主席区统战部赵部长，周部长，刘部长表示衷心的感谢！同时向包头回中的马校长和各位老师表示崇高的敬意！各位老师工作在艰苦的教育战线上，在回中默默无闻地奉献着自己的青春和聪明才智，在回中教书育人，在回中启蒙，授业、解惑，在回中为包头市下一代的茁壮成长日夜耕耘着，为学生不断地打开知识和探索的大门，打开通住希望和理想的大门。回中的老师是包头回族最尊敬的人。本次统战部工商联举办的《同心-捐资助学》活动希望能呼吁社会更多的人来关注回中的老师，以实际行动带动更多的企业家、积聚更广泛的社会力量支持包头回中-同心捐资助学工程。

    作为一名回族企业家，在东河区委统战部，东河区工商联的正确指导下。开展包头回中的同心-捐资助学工程，本次捐赠5万元现金。希望能尽绵薄之力，达到帮助感谢包头回中之目的。我从小生活在回中附近，对回中30年的艰辛的发展是历历在目，回中能够取得现在的高考，中考的辉煌的业绩实属不易，确实是离不开校领导和各位老师日积月累和无怨无悔的辛苦付出。
     近年来回民中学有3000多名回族学生，通过认真努力的学习考上了二本以上的大学。今后他们肯定会成为各行各业的不可缺少的人才，会不断地增强自立能力、自律能力和学习能力。用实际行动来报答父母的养育之恩，用实际行动来报答各位老师的教育之恩，用实际行动来报答统战部工商联同心-捐资助学工程的关心之恩。

我自身对教师职业的的神圣，执着，艰辛，有深刻的感觉。希望各位老师能够在回民中学发挥更大的作用，培养更多回族学生树立正确的人生观，世界观，改善少数民族的文化素质功在千秋万代！感谢市，区统战部和工商联领导对包头回中同心-捐资助学活动的重视。感谢包头回中马校长，杨副校长对同心-捐资助学活动的支持。 感谢所有老师的积极配合。谢谢大家，祝大家快乐幸福。        
绩效考核  

各店业务员销售排名明细(2012年7.1-31日)——财务科任美玲

	排名
	销售员
	销售量
	排名
	销售员
	销售量

	业务员
	9
	丁奎
	

	1
	杨永旺
	
	10
	于佳
	

	2
	潘明全
	
	11
	李志强
	

	3
	翟雪斌
	
	12
	高翔
	

	4
	李强
	
	非销售人员

	5
	陈喜峰
	
	1
	王锐
	

	6
	刘滢
	
	2
	梁水春
	

	7
	史刘郝
	
	3
	温祥
	

	8
	王宏伟
	
	7月销售：***吨


文  章

从来没有一种工作叫钱多、事少、离家近

这个世界从来没有任何一件工作叫“钱多、事少、离家近”，人生有知有力的三个十年，需要扎扎实实的靠自己。找工作，谈何容易。身边的朋友，有的已经尘埃落定，有的还在执着坚持。签得价钱高的，嫌累嫌远，签得低的，怕不够花。昨天翻闲书，看到了对何经华的采访，觉得很好。（何经华：IT界打工皇帝，曾担任赛贝斯软件主要客户总监、甲骨文美国东岸技术销售总监、甲骨文台湾分公司总经理、用友软件首席执行官、希柏软件全球副总裁兼大中华区及东亚区总裁、金蝶国际软件行政总裁、新一佳CEO、柯莱特集团CEO等职位。）
　　20多岁是一个让人迷茫的年纪。何经华当年也是矮矬穷。20多岁的史玉柱在浙大学数学。20多岁的马云四处碰壁。20多岁的王江民因小儿麻痹而一无所有。20多岁的王石在大戈壁上当汽车兵。后来，他们都牛逼了。所以我常常想，我是不是活的太顺了，我们是不是太顺了。下面是对何经华的采访中他谈到的：
　　我常说人生有三个阶段，第一个阶段是你“无知无力”，就是你知识不是很丰富身体也没长好的时候，你是小孩在念书。第三个阶段是“有知无力”，你积累了很多知识经验，可是你年纪大了，老了做不动了。中间三十年，是你有知有力的三个十年。
　　第一个十年你应该要投资自己。什么叫投资自己？你有没有花很长一段时间，就像我们练功夫一样，先把马步练好。第一个十年你不要追求工资。
　　你今天的工资可能是三千块四千块，我说我现场加你两千块钱一个月的工资，你告诉我你的生活会改变吗？不会的，奔驰宝马你还是买不起，大房子你也买不起。
　　在第一个十年大家工资的差异是没有差异的，你的同学也许早你一年升个什么组长、什么经理，那也不重要。最重要的是你在第一个十年你要扎扎实实地投资自己。
　　当然，现在年轻人他会更多地看到自己以前的同班同学如何优秀，薪水有多高。
　　但人生要算总账。
　　从你学校毕业的第一天的第一毛钱，到你退休后领的最后一毛钱，总共加起来你能挣多少钱。
　　第一个十年走完了，如果你扎扎实实地把自己的基本功练好，到第二个十年你可能有机会成为一个部门主管。我说第一个十年是你这一辈子工资最微薄的时候。这个时候你可能是单身，你的这个收入也就能支撑你的生活所需。
　　到第二个十年，你可能也结婚了，可能有个孩子，如果干得还不错，你能干到一个部门经理，你的收入勉勉强强还能支撑一个家庭要的。所以你还是不够，你上餐厅点菜的时候，你还做不到把价钱盖起来，你爱点什么点什么。你上超市买东西可以不要看价钱。
　　第二个十年你要学第二个东西，叫技巧，做事的技巧，待人处事的技巧，处理复杂事物的技巧。前面两个十年如果你走得很扎实，你才有可能走到第三个十年。
　　第三个十年是什么，做到一个公司真正的大老总。第三个十年才是你财富积累的开始，那个时候你的收入会远大于你的生活所需，人生的财富从第三个十年开始计较。
　　可是很不幸，绝大部分人走不到第三个十年。虽然咱们都是同一所学校毕业的同一个科系毕业的，上课的时候坐在你旁边的同学，十年十五年之后这两个同学的发展可能有很大的差异。
　　这个世界从来没有任何一件工作叫“钱多、事少、离家近”。
　　我也不是学校毕业第一天就干老总的。我干sales（销售），就是马路上的基层销售人员。
　　我当时在美国干销售我是怎么干的，只要太阳还没有下山，外面是白天，我一定在外面跑。跑客户，找商机，做事情。等太阳下山了，客户下班了，我回办公室做几件事。第一把我今天一天跑下来的东西做一个总结，第二件事就是把我明天要去拜访的客户再做个总结，做准备。常常等我一抬头的时候已经凌晨两点了，我忽然想起我好像没吃晚饭，我忽然想起我好久没上厕所了。
　　现在的年轻人流行一个口头禅，“我换工作了”，然后顺带告诉你，“我把老板给炒了”。
　　我在招聘新员工的时候看简历，你知道我最先看什么？第一我不看名字，第二我不看学历，我先看他在每一份工作呆了多久。现在的年轻人工作更换太频繁了，是一件非常危险的事。
　　频繁更换工作的简历会给我几个很重要的信息，第一这个年轻人还不知道他要干些什么，所以他老换。另外，新到一个岗位大概有两三个月的蜜月期，反正你是新人，大家对你要求都不高。等干到半年九个月，你碰到第一批困难的时候选择

 HYPERLINK "http://www.jpww8.com/huati/likai/" \t "_blank" 离开。发生困难了，最容易的决定是我不干了，然后美其名曰：“我把老板开了”。我看看这样的年轻人能开几个老板，他最后会把自己开了。因为到最后他的简历会没有地方去。
　　我相信这样子看简历的领导不止我一个人。如果前面的功夫不扎实，有些人可能运气不错，也做上老总的位置。可是你会坐不住，那个椅子上有油，你坐上去会滑下来。一个企业运作到最后，都是实实在在的东西，不是光说大话就可以过得了关的。像我这一辈子我没有发过什么财，我常说我的运气是很差的。我抽奖常常抽到纪念奖，一半人中奖我都抽不到，只能扎扎实实靠自己挣工资。
周会纪要

青山店
刘经理：
行政方面：无因下雨迟到早退现象，因天气原因，注意装车安全。下雨时注意防水防电，下班时关闭电闸。

昆区店：
潘经理：
1.本月考勤：任强事假**天、刘利青病假**天；2.厨师伙食调剂的很好本月伙食费**元，人均**元。3.下夜工不干了说是时间上不行。4，开平厂刘厂长不在，开平厂要安全作业，注重人员安全,设备正常定期的紧固,润滑，清洁，天气高温，开平厂保管一线员工注意防暑6.销售：本月共计销售**吨；个人销量情况：1.丁奎**吨；2.李强**吨；3.潘明全**吨； 
东河店

杨经理：
1 、7月份销售**吨，完成的不错，表扬所有的销售人员、财务、保管、开平厂、叉车、厨师及司机，感谢大家的辛苦付出。公司的所有成绩与每个员工的付出是密不可分的。

2、表扬青山公司、昆区公司，希望能够继续保持。

史经理：
1、 各店主要安全，防范、电器、设备、水患，人的生命第一位。
2、 卫生，天热常打扫，注意食品腐坏。
3、 请假，个人合理安排好自己的时间，尽量少占用工作时间。

4、 昆区下夜人员，时间不合适，另选。

5、 人员招聘，夜勤、储备后备人员。

高经理：
钢厂未执行合同：包钢**月卷板**吨（普**吨  锰**吨  薄**吨）；包钢**月中板**吨

王厂长：
现在是雨季阶段，主要是开平厂注意员工的安全，设备的安全，把员工的安全放在第一位，电的线路方面韩电做的有条有理，把隐患都排除了，开平装货如果遇到开平和装货，如遇下雨，我们各部门随时协调。
张小惠：高凯来公司已经一个月，基本能上手，周一等张志宇上班后，高凯到开平厂和逯红强学习。
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