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团队协作
事件叙述
3月9日上午装车，车载40吨钢板，司机装好车打算要出发，发现办公楼后有一片空地，进去调头，不料车轮已陷入松软的泥土里，几经周折车也没有被拽出来，大家一起想办法，邓经理、李志强、魏强维持现场安全，吊车把板卸下5块，前车努力把车拽了出来，又赶去二冶库装货。

由于吊车和钢板的位置有限，车停到相应的位置，吊车装板，不料又陷入了泥泞中，大家集思广益，看到南院有辆大车，魏强和王建钢三番五次和司机商量价格，帮助拽车，可是司机不愿意帮忙，邓经理、李志强、魏强、马师傅、仉师傅、韩力勇、张宁、大集体铲车师傅、院里的司机师傅等等，大家纷纷想办法，后来马师傅让院里的司机云师傅的车帮忙，仉师傅铲厚板3块放车上，车拽了几次，都把钢丝绳拽断了，大车还是纹丝未动，小马拉大车行不通，只能找个大车、重车方能拉出来。

天渐渐的黑了下来，王锐从昆区赶回来一起想办法，王哥在减少费用的情况下，联系第一次拽车司机，车回来后给拽出来了，一阵欢呼声结束了一天的工作。虽然这一天焦急、纠结、气愤、困扰、泪水缠绕着我们，但是大家热情和热心融化了这一切，这就是团队的力量。

小溪只能泛起小小的浪花，大海才能迸发出惊涛骇浪。个人之于团队，正如如小溪之于大海。团队精神的核心就是协同合作。团队精神对任何一个组织来讲都是不可缺少精髓。否则就如同一盘散沙；一根筷子容易弯，十根筷子折不断……这就是团队精神重要性力量和直观表现，这也是团队精神重要之所在。

中厚人，从辛苦的开平厂到忙碌的保管科，从单调的厨师到繁杂的司机，从奔走的叉车到高空的吊车，从谨慎的财务到飞奔的业务，从员工到老板，用自己的辛勤工作和深情大爱，书写着新时代中厚的荣光，荣光背后，是为了生存坚持、坚持、再坚持，美好的中厚，因为有你们而更加绚烂、多彩！做一个中厚人，无尚荣光！加油！

绩效考核
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钢市信息
去年17家钢企入围“千万吨俱乐部”

中国钢铁工业协会（下称：中钢协）日前公布数据称，在2012年，我国共有17家钢铁企业全年钢产量超过1千万吨，较2011年增加1家。去年新入围“千万吨俱乐部”的是山西太钢集团，其去年钢产量首次超过1千万吨。

中钢协数据显示，2012年钢产量超过1千万吨的17家企业，共生产了40960.2万吨钢，占全国钢产量71654.2万吨的57.2%。

17家过千万吨的企业中，属于国有及国有控股的有13家，属于民营企业的有4家，分别是江苏沙钢、建龙重工、山东日照、河北新武安。需说明的是，这4家民营企业钢产量共计7216.6万吨，占全国钢产量的10.1%。

据中钢协介绍，我国去年共生产钢71654.2万吨，同比增长3.13%，是我国1996年钢产量超过1亿吨成为世界第一产钢大国后，连续17年保持世界第一。

超过千万吨17家钢铁企业2012年与2011年生产钢的情况 单位：万吨

排名 

 企业名称 

 2012年

 2011年 

1 河北钢铁集团有限公司 

 6922.8 

 7123.1 
2 鞍钢集团公司

 4531.6 

 4624.2 
3 宝钢集团有限公司

 4269.6 

 4334.1 
4 武汉钢铁(集团)公司

 3642.4 

 3768.5 
5 江苏沙钢集团

 3230.9 

 3192.3 
6 首钢集团

 3141.8 

 3004.2 
7 山东钢铁集团有限公司

 2300.6 

 2402.3 
8 马钢(集团)控股有限公司

 1733.9 

 1701.3 
9 渤海钢铁集团有限公司

 1731.7 

 1919.4 
10 湖南华菱钢铁集团有限责任公司

 1411.3 

 1589.0 
11 北京建龙重工集团有限公司

 1376.4 

 1235.7 
12 日照钢铁控股集团有限公司

 1322.3 

 1136.8 
13 河北新武安钢铁集团

 1287.0 

 1527.3 
14 包头钢铁(集团)有限责任公司 

 1018.5 

 1022.1 
15 安阳钢铁集团公司 

 1016.4 

 1177.3 
16 太原钢铁(集团)有限公司 

 1012.7 

 990.4 
17 酒泉钢铁(集团)有限责任公司 

 1010.3

经典小语

   人到中年须具备的精神修养

 一 .沉淀朋友

“穷在大路无人问，富住深山有远亲”。也别管他是亲戚还是“朋友”，势利眼的人多着呢，随便一抓就是一把一把的。在你生活的低潮和困境时，向你伸出温暖的那双手才是你的朋友。千万不要相信在你富贵时的那些甜言蜜语——假的；因为狗戴上帽子后也会迷惑你的眼神儿：“嘿，哥们儿，酒去。”这酒杯一端“感情深一口闷”的豪气，邻桌的疑似你好像也带着他那样的帽子。

二 .淡定心情

这个年龄段已经不允许你不成熟了。要知道，对发生在身边的事，你已经完成了从“看不惯”到“看得惯”这个过程了，如果你还不习惯，说明你心里还不够成熟。不要怨完山神怨土地的自己和自己过不去，自己给自己添堵。

三 .播种善良

一定要极尽自己所能及之事，让那些比你苦、比你难的人感受到这世上的阳光和美丽。这样的善良要经常播种，不意间，就会开出最美丽的人性之花来。播种善良是在给自己“修心”。

四 .培养爱好

琴棋书画，花鸟虫鱼总有一款适应你，一定要给自己培养一种爱好。它会洗涤你的身心，打开你的记忆和想象，铺陈你的浪漫。当你全身心地投入时，更会给你带来意想不到的宁静和享受。还有摄影、收藏……它们都是日子中的味精，点点滴滴中让我们的生活有了滋味。

五 .得失随缘

尘间有两苦，一是得不到之苦，二是钟情之苦。 在你付诸努力的前提下，所有的、想得到的都当作一场赌。胜之坦然；败之淡然。得之我幸，失之我命，世间最苦是钟情，纵然是夫妻也莫过如此，有缘则聚，无缘则散。好在这年龄已过了“激情燃烧的岁月”，冷静自己还是有一定把握的。说到底，人生都是独行者。

六 .学会承受

有些事情需要无声无息地忘记，经过一次，就长一次智慧；有些苦痛和烦恼需要你自己默默地去承受；历炼一次；丰富一次。你的苦痛和烦恼不要指望别人的怜悯和同情。自己梦自己圆，解铃还需系铃人，这才是你心灵之痛最好的补药。

七 .常念感恩

经历了是一种财富。当我们参加完葬礼，总会涌起一些感慨；当我们大病初愈，总会有万般的珍惜。感恩的心一定要时时保留，它不仅让你怜惜一沙一石、一草一枝，还会让你淡漠某种无形的压力，平抚你的欲望和争斗，更多的时候，有一些幸福的感觉也往往来自于此。

八 . 勤于读书

读书和学习都是在和智慧聊天，用别人的经验，长自己的智慧，何乐而不为。把读书变成一种习惯，你的有些思想来源于此，有些见解也来源于此。并且还能医愚，还会长久地保持你的个性魅力。
当父母的都好好看看

1.影响孩子成绩的主要因素不是学校，而是家庭。

2.如果家庭教育出了问题，孩子在学校就可能会过的比较辛苦，孩子很可能会成为学校的“问题儿童”。

3.成绩好的孩子，妈妈通常是有计划而且动作利落的人。父亲越认真，越有条理，越有礼貌，孩子成绩就越好。

4.贫穷是重要的教育资源，但并非越贫穷越有利于孩子的成长。做父母的，需要为孩子提供基本的文化资料，不让孩子陷入人穷志短的自卑深渊。

5.富裕是另一种更高级的教育资源，西方人的经验是：“培育一个贵族需要三代人的努力。”“阶层是会遗传的。”但是，更高级的教育资源需要有更高级的教育技艺，如果没有更高级的教育技艺，富裕的家庭反而会给孩子的成长带来灾难。

6.不要做有知识没文化的家长。有些人有高学历，但不见得有文化。如果家长不懂得生活，不知道善待他人，甚至不懂得善待自己的孩子，无论他拥有多高的学术水平，他也是没有文化的人。

7.父母可以把孩子作为世界的中心，但是不要忘了，父母也要过独立的生活。如果父母完全围绕孩子转而没有了自己的生活主题，这样的父母常常会以爱的名义干扰孩子的成长。有时侯，并不是孩子离不开父母，而是父母离不开孩子。

8.父母需要承担教育孩子的责任，不过，也不要因为教育孩子而完全取消了自己的休闲生活。“没有责任感伤害别人，太有责任感伤害自己。”（吴稼祥语）

9.如果孩子一哭闹父母就赶紧抱起孩子，那么，孩子就会利用父母的这个特点经常纠缠父母，提出更多的要求。所以，孩子哭闹，不要着急把孩子抱起来，父母最好让自己有事情做，让孩子看着自己动作麻利地做事。

10.夫妻关系影响孩子的性格。一个男人如果不尊重他的妻子，那么，他的儿子就学会了在学校不尊重他的女同学。一个女人如果不尊重她的丈夫，那么，她的女儿就学会了在学校瞧不起她的男同学。

11.教育就是培育人的精神长相。家长和教师的使命就是让孩子逐步对自己的精神长相负责任，去掉可能沾染的各种污秽，培育人身上的精神“种子”，让人可以呼吸高山空气，让人可以扬眉吐气。

12.有修养的父母是“伏尔泰主义者”，“我不同意你的观点，但我誓死捍卫你说话的权利”。他们从孩子出生的那天就开始跟孩子讲道理，耐心的征求孩子的意见。不要指望打骂孩子就能让孩子学会服从。杀鸡给猴看的结果是：猴子也学会了杀鸡。

13.让孩子成为既有激情又有理智的人。“没有激情，任何伟业都不可能善始，没有理智，任何壮举都不能善终。”

14.让你的孩子成为有教养的人，有教养从守时，排队，在公共场合不大声说话，不轻易发怒开始。

15.做人要厚道。如果你的孩子比较厚道，请不要嘲笑他的软弱。喜欢占小便宜的人，往往吃大亏，因为他被别人厌恶。愿意吃小亏的人，将来会占大便宜，因为他被人喜欢。

16.身体的活力能够带来精神的活力。身体好的人，性格阳光。身体不好的人，做事犹犹豫豫，躲躲闪闪，说话吞吞吐吐。

17.不要以为孩子1到6岁只是长身体的年龄。如果父母让孩子1到6岁在祖父母或外祖父母那里度过，等到孩子6岁时父母再把孩子接回来上小学，那么，这个孩子在小学要么成为默默无语的沉默者，要么成为无法无天的捣乱者。

18.经常和孩子一起做三件事：一是和孩子一起进餐，二是邀请孩子一起修理玩具，家具或衣物，偶尔邀请孩子帮忙解决工作中的困难。三是给孩子讲故事并邀请孩子自己讲故事。

19.如果没有特别困难，父母最好每天赶回家和孩子一起进餐。家庭的共同价值观，就在全家人围着一张桌子吃饭的过程中建立起来。20.给孩子讲故事并邀请孩子自己讲故事，让孩子从听故事开始建立阅读和写作习惯，让孩子尽早学会独立阅读，尽早养成终身阅读的习惯。“只要还在读书的人，就不会彻底堕落，彻底堕落的人是不读书的。”从来不给孩子讲故事的父母，是不负责任的父母。

21.孩子的成长有三个关键期：第一个在3岁前后，第二个在9岁前后，第三个在13岁前后。如果错过了成长的关键期，后患无穷。

22.不是“三十而立”,而是“三岁而立”。孩子三岁前后，就必须建立自食其力的勇气和习惯。凡是自己能够做的，必须自己做，凡是自己应该做的，当尽力去做。

23.如果你的孩子在13岁的时候喜欢弗罗斯特的诗句：“两条路在树林里分岔，我选择走人少的那一条”，这很正常，不要担心，他以后也许会选择人走的多的那一条。

24.人的一生充满了大量的暗恋。如果孩子暗恋某个异性，请不要嘲笑他。“暗恋是世界上最美丽的爱情。”（苏格拉底语）

25.父母给孩子讲道理是必要的，但给13岁前后的孩子讲道理时，要注意自己讲话的姿态，姿态比道理更重要。否则，孩子会厌恶，反抗。孩子会说：你讲的话都是对的，但你讲话的那个样子很令人讨厌。

26.心底秘密是人成长，成熟的标志。如果孩子有心事，他不想告诉你，那么，不要逼迫孩子把他的秘密说出来。

27.在孩子3岁前后，他的身边最好有一个无为的放任型父母。在孩子9岁前后，他的身边最好有一个积极的权威型父母。在孩子13岁前后，他的身边最好有个消极的民主型父母。有效的教育是先严后松，无效的教育是先松后严。

28.必须留意你的孩子的学习成绩，但也不必太在意他的名次。倒是需要警惕那些学习成绩总是第一名的孩子。有些孩子学习成绩好，性格也好，有些孩子学习成绩很好，但性格却自私，缺乏同情心，没有生活情趣。

29.必须让你的孩子学会与他人交往并愉快的接受小伙伴。“如果父母对自己的邻居不满，对孩子的小伙伴也十分挑剔，或者不让自己的孩子和他们交朋友，让孩子觉得好像自己跟别人很不一样，那么，这些孩子长大以后就很难与任何人自然地相处。

30.孩子的成长需要同伴，让孩子有自己的朋友，但不要有太杂乱的伙伴，在孩子没有形成成熟的理性和判断里之前，警惕孩子沾染同伴的坏习惯。

31.让你的孩子尽早建立健康的审美观。有出息的男性一定会喜欢健康的女性。不要让孩子的审美观陷入低级，病态。不要以为小的，有病的，就是好的。不要以为强大的，就都是坏的。不要以为小麻雀，小绵羊，小狗都是可爱的，也不要以为狮子，老虎，狼都是坏的。不要以为豺狼都是吃人的，豺狼只吃比他弱小的。

32.《麦田里的守望者》为世界贡献了一个词语：守望。教育不是管，也不是不管。在管与不管之间，有一个词语叫“守望“。

33.告诉你的孩子：认真听讲的孩子偶尔成绩好，认真自学的孩子永远成绩好。
周会纪要

青山店
翟经理：
人员方面：本周无请假情况；销售方面：翟雪斌**吨、于佳**吨、丁奎**吨、温祥**吨；本月任务量分解：翟雪斌**、于佳**、丁奎各** 温祥：**吨；叉车换了条轮胎**元；伙食正常，没有超标。表扬于佳本周销量突出。
李琳：处理已出库未提货。
东河店

杨经理：
抓紧时间交。

高经理：
各业务抓紧时间交货。

钢厂未执行合同：卷板**吨（锰**吨，薄**吨,3月普**吨）；中板未提**吨
王经理：清理往来，抓紧交货。
张小惠：本周对杨晶进行考试，笔试答的非常好，在实际装货和开平还需加强培训。
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