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各店干部下周工作计划：

华蒙店：

杨永旺：本周李志强、李强跑市场，周二陈喜峰出去
李琳：
1保管日常工作任务安排

2帮助新员工能够尽快进入角色、独立工作

3工作不忙时打扫保管科卫生

李文胜：1全面检查吊车吊具，清洁、紧固、润滑。2车间防水处理。3清除场地杂草，保持环境卫生。4学习《为自己工作》第四、第五章节。5做好日常装卸板工作。6培训好新人。

昆区店：

王宏伟：李强和李志强跑市场；给开平厂做安全培训。
高翔：保管：1新人培训，招聘，考核。现场注意安全。2注意每周倒班情况，避免出错。

史刘郝：
1招聘；3名男保管、3名女保管， 直至合适。
2各员工给干部提意见，加强沟通学习，阳光心态，接受意见，虚心学习提高。
3广告：25厂东、西厂房广告字本周开始安装，制做宣传片。
4厨师、司机、后勤。注意厨房卫生，宿舍办公区卫生。熬绿豆汤，防止中暑，备好常用防暑药品，各个厂的卫生管理区域责任划分，加强监督，定区域，定人，有相关责任人管理。

刘利清：1检修液压缸，检修减速机。2车间每周一次车间大扫除。3本周安排2次学习《为自己工作》。

王建刚：1不忙学习为自己工作资料。2清洁、紧固、润滑落实到人头。3盯紧4号线改造。4人员赵斌隆魏新权在14厂工作。5搞好厂里厂外卫生。

青山店：

翟雪斌：新员工本周继续进行考试。4外调发票继续往回要。

贾丽莎：协助保管培训。

张小惠：范德超到华蒙继续试岗培训；青山留三女二男进行筛选与培训；培训大岗的编写
