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一线员工注意安全！！！
绩效考核
1、 各店业务员销售排名明细(2015.4.1-10日)——财务科任美玲
	排名
	业务员
	销售量
	排名
	业务员
	销售量

	1
	杨永旺
	
	7
	温祥
	

	2
	胡海宏
	
	8
	翟雪斌
	

	3
	史刘郝
	
	9
	李强
	

	4
	陈喜峰
	
	10
	李志强
	

	5
	高翔
	
	11
	王宏伟
	

	6
	丁奎
	
	***吨（1-10日）


2、各厂开平量：（ 2015.4.1-6日）
	14厂
	25厂

	**
	**

	合计：**吨


各干部周工作安排
4-13

华蒙店

杨永旺经理：下周工作安排
一、表扬近期的销量。表扬十一名业务员、财务、保管、一线员工。
二、开平厂注意安全，人员设备的安全，近期风大、注意卡好吊车。

翟雪斌经理：周工作安排

1、 表扬上周的销售。

2、 滞销板及时公布。
3、 华蒙一线的夏季劳保用品暂时不缺，随时沟通吧，不忙多学习打扫卫生。杨永旺病假一天。

李文胜厂长：

1） 继续组织学习《与企业共命运》这本书的第七章节。

2） 星期二之后，与韩电整理小车滑线（检查，加固）

3） 做好吊车设备维护检查工作，滑线吊具，钢丝绳，排除隐患，清洁、紧固、润滑。

4） 保持好货场及办公区的卫生，整洁，干净。

5） 认真做好装卸板的工作，分工明确，沟通到位，配合好销售。

6） 保护外来司机的安全，时刻提醒，防患未然。
7） 做好吊车年检的配合工作。

8） 与同事们交流分享工作，值得推广的技术经验，共同进步。

昆区店

王宏伟经理：开平厂的清洁，紧固，润滑，注意人员及设备的安全，随时提醒安全第一。
史刘郝经理：

1、两店室外墙面装饰，尽快出小样预算。
2、人员加强管理，纪律，卫生；自检自查做好包钢“5S”检查工作。

3、注意天气对设备的影响。

4、人员思想教育，共同渡过难关，多贡献。
5、网站改版，对外宣传。

苑新科总工：

1) 3厂不忙检查设备是否漏油，螺丝松动。
2) 吊车装卸货物时要注意安全，打黄油，打扫卫生。

3) 下班时候要检查吊车铁鞋，有没有打好，倒班时三厂互帮。

刘利清厂长：14厂本周工作安排
1.联系冉部抓紧把货场填平.
2.最近天气变化大,人员及设备注意保暖.
3.加强现场管理,进入场地人员必须戴安全帽.
4.设备及厂房的清洁,紧固,润滑.
5.装卸货物注意安全,
6.吊车日常的检查,行车记录要及时写.
7.不忙时学习资料. 

王建钢厂长：

1、上周吊车工作检查完毕。

2、继续联系钢带处理。

3、更换1个灭火器。

4、设备检查清洁紧固润滑。

5、一线员工的安全，外来人员及车辆的安全。

6、配合销售，保管的工作。

7、学习公司的资料书籍。 

文   摘
若无相欠，怎会相见！
释迦牟尼有一句话：“无论你遇见谁，都是你生命里该出现的人，都有原因，都有使命，绝非偶然，他一定会教会你一些什么”。  
    喜欢你的人给了你温暖和勇气；你喜欢的人让你学会了爱和自持；你不喜欢的人教会了你宽容和尊重；不喜欢你的人让你知道了自省和成长。
    没有人是无缘无故出现在你生命里的，每一个人的出现都是缘份，都值得感恩      
     
企业唯一目标就是：盈利。投资的唯一标准就是：保本。一切以这个为前提。 

没有业绩只有一个原因

一天朋友问我：你接触过许许多多的销售精英与成功人士，你觉得他们成功最重要的因素是什么? 我说：勤奋。他继续问：还有呢? 我说：没有了，只有勤奋。他笑了，似乎觉得我的答案太过简单。
　　我所见过的所有的销售精英，没有一个是不勤奋的。我所说的勤奋分两种，一种是肢体勤奋，这个很明显，从他的工作时间、效率就可以看得出。(我不详细阐述并不是因为不重要，而是它的重要性太明显了。)另一种勤奋是思维上的勤奋。
　　销售路艰辛，四体不勤的人根本不可能成为一个成功的“销售”，但凡真正开始销售业绩很好，最后却死掉的人，都是因为思维上的懒惰。
但很多人往往会忽略思维上的勤奋，并拼命靠肢体上的勤奋来弥补。举个例子，凡是在同一件事情上犯两次以上错误的人，以及有拖延症的人，都是典型的思维懒惰。
　　思维懒惰，就是不愿意把客户说的每一句话都想透彻。
    销售员在谈单时，必须反复思考客户所说的每一句话，仔细掂量肢体语言和面部表情。只有掌握足够的基础信息，梳理出清晰的脉络，抓住问题的中心点，做充分的报价准备，才能一举将客户谈下。
　　思维懒惰，就是谈不下单也不愿意思考问题。
    明明客户很喜欢公司的产品，价格也很有优势，但却迟迟不下单。是客户还在对比其他厂家的产品，还是现有的制度、方法和逻辑哪里出现漏洞？根源是什么？并设立相应的防范机制，避免同样的问题发生。　
　  思维懒惰，就是思维惯性。
    当别人提出反对意见或挑战时，是否不假思索就反驳? 或者你已经学会了谦卑的姿态，习惯性地接受/忽略? 对反对意见或挑战的分析，不仅需要套用在自己的逻辑框架下分析，还应尝试打破自己的逻辑框架，尝试用对方的逻辑框架来思考，分析其逻辑的合理和矛盾之处。重构逻辑框架(俗称毁三观)的过程十分复杂，你要尝试去理解一些“不合理”的事情。但它会让你的逻辑框架更明确，更牢固。打破惯性思维，就是思维的自我检修。
  　思维懒惰，就是放弃独立思考。
    对“权威信息”不加甄别地采纳，放任自己的思维被引导，这是最危险的情况。原本不应在本文中涉及针对某方的批判，但不得不提出，中国的教育方式在彻底摧毁我们的独立思考能力，它固然在教给我们技能，但同时在弱化我们学习其他知识的能力。独立思考可以最大限度地减少迷茫。
　　思维懒惰，就是没有格局观。
    人们常说的要做正确的事、不要做好事，就是强调要有格局观。格局是从眼前的事情跳出来，把时间和空间的坐标轴拉长，从历史的角度、全局的范围来分析问题，特定的做法从长远角度，对整个局势会产生什么样的影响。没有格局观的人，通常会用自己那点可怜的道德(无论是职业道德还是社会道德)来做伪装。
　　思维懒惰，就是固守旧习。
    如果你觉得自己不够创新，或者别人觉得你不够创新，那么你就是在固守旧习。
　　思维懒惰，就是对知识漏洞的容忍。
    遇到自己不懂的事情，自欺欺人地蒙混过去，这种状态有另一个说法叫丧失好奇心，或者不好学。
　　解决以上所有问题的方法就涉及勤奋的第三层概念，它的界限比较模糊，既属于体力，又属于思维，叫专注。我认为能够专注的人不存在能力上的不足。甚至可以讲，一个人能够取得的成就取决于他的专注程度，因为专注所产生的能量简直太强大了，举个极端的例子，N个一分钟累加的效应可能永远都达不到一个专注的 10 分钟创造的效应。专注是思维勤奋的一种状态，同时也非常耗费体力。这里顺便提醒大家一句：那些整天泡在微博、微信、陌陌上，思想消极的销售员，领导不会对他有太高的期望值，自然也不会有太大的发展前景。 
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